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CAPITOLUL XI - Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

a. Procedura de evaluare i selectie aplicata de GAL Movila lui Burcel Vastui Nord: jL’
a) Depunere proiect: ’
Solicitantul depune Cererea de Finantare cu anexele tehnice si administrative atasate in
trei exemplare pe suport de hartie si trei exemplare in copie electronic (prin scanare) la
secretariatul GAL inaintea expirarii datei limita de depunere a proiectelor.

Cererea de finantare se inregistreaza in Registrul de Intrari/lesiri, dupa care documentatia
~ se transmite catre Compartimentul Tehnic al GAL pentru verificarea conformitatii. @~
bjConformitate si eligibilitate: La inceputul sesiunii de depunere se desemneaza de
managerul GAL 2 experti evaluatori, care vor parcurge toate etapele evaluarii, pe
principiul de verificare ,,4 ochi”. Daca unul din evaluatori nu este disponibil, acesta va fi
inlocuit de un alt angajat.

Pentru conformitate, Expertii tehnici ai GAL Movila lui Burcel Vaslui Nord vor verifica:
-Dosarul Cererii respecta cerintele de conformitate mentionate in cadrul Ghidului
Solicitantului aferent masurii este prezentat in format tiparit si electronic, in numarul de
exemplare solicitat si cu anexele tehice solicitate in termen de valabilitate;

Se emite fisa de conformitate a cererii, care se transmite sub semnatura, solicitantutui.
Proiectele neconforme se restituie solicitantului.

Pentru cele conforme se deschid dosarul adminsitrativ si pista de audit a proiectului.
Pentru eligibilitate se vor verifica: Eligibilitatea solicitantului si a cheltuielilor prevazute
in proiect; Criteriile de eligibilitate §i selectie;Toate documentele anexate.

La finalizarea evaluarii proiectelor depuse se intocmeste Raport de Evaluare, publicat pe
site-ul GAL si se transmit solicitantilor Notificarea de -eligibilitate/neeligibilitate a
proiectului. Solicitantii au dreptul sa conteste concluziile evaluarii, in termen de 5 zile
lucratoare, iar GAL va analiza §i va comunica concluziile reevaluérii proiectelor, dupa care
va republica Raportul de Evaluare eventual corectat.

¢) Selectie: Evaluatorii GAL vor puncta fiecare proiect eligibil in functie de criteriile de
selectie stabilite in apelul de selectie si de punctajul aferent. In urma finalizarii evaluarii
proiectelor eligibile GAL va intocmi Raportul de selectie intermediar/final, care cuprinde
toate proiectele depuse in timpul sesiunii, ordonate conform punctajului realizat si
criteriilor de departajare, pana la congruenta sumei alocate in sesiunea respectiva. Pentru
finalizarea selectiei §i aprobarea Raportului de selectie se convoaca Comitetul de Selectie
al GAL. Toti membrii Comitetului de Selectie si ai Comisiei de Soluticnare a Contestatiilor
sunt obligati sa semneze pe propria raspundere o Declaratie de evitare a conflictului de
interese privind solicitantii evaluati. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie
apartine unuia dintre membrii Comitetului de selectie, sau unui solicitant inrudit sau care
are raporturi de interes cu acesta, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu
va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Comitetul de selectie analizeaza lista proiectelor eligibile depuse, criteriile de
departajare, verifica punctajul fiecarui proiect si suma solicitata, ordoneaza proiectele in
functie de modul de departajare si aproba proiectele care se incadreaza in suma
~disponibita -a-sesiunit, in-cadrul Raportului de selectie. Pentru-vatidarea sedintelor de— -
selectie, trebuie sa fie prezenti min 50%+1 din cei 7 membri ai Comitetului de selectie, in
proportiile prezentate mai sus.

Solicitantii au dreptul de a contesta punctajul acordat, in termen de 5 zile lucratoare de
la publicarea Raportului de selectie/primirea notificarii. Contestatiile depuse de




solicitanti sunt analizate de Comisia de contestatii a GAL, care intocmeste un Raport de
contestatii.ln cazul in care se constatd ci aceste contestatii sunt justificate, Comisia
propune corectarea Raportului de Selectie. Comitetul de selectie ia notd si intocmest,
Raportul de selectie final al sesiunii, care se publicd pe website-ul GAL, la sediul
primariilor din comunele partenere, la sediul OJFIR, iar solicitantilor li se transmite
Notificarea de selectie finald. Suma ramasa (a finele unei sesiuni(diferenta dintre suma
alocata si valoarea publicd totald a proiectelor depuse) va fi reportatd in cadrul
urmatoarei sesiuni de depunere.

__b. Obligatiile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Contestatii

Membrii i secretarul Comitetului de Selectie si Comisiei de Contestatﬂ, in mdeplmlreanwm -

atributiilor ce le revin, au urmdtoarele obligatii: a) de a respecta intocmai regulile
stabilite in cadrul Regulamentului de functionare; b) de a respecta confidentialitatea
lucrdrilor §i impartialitatea in adoptarea deciziilor Comitetului de Selectie si Comisiei de
Contestatii; ¢) de a adopta deciziile in unanimitate, de cétre presedinte si membri; d) de
a consemna, prin secretar, in minute si rapoarte a deciziilor adoptate in cadrul
Comitetului de Selectie si Comisiei de Contestatii.

<. Componenta Comitetului de Selectie §i Comisiei de Contestatii

Componenta Comitetului de Selectie §i a Comisiei de Contestatii se stabileste prin
Hotdrdrea membrilor parteneri ai GAL Movila lui Burcel Vaslui Nord, in Adunarea General.
Comitetul de Selectie este alcdtuit din 7 membri cu drept de vot (pentru care s-au
desemnat §i inlocuitori), din care 5 sunt din mediul privat §i societatea civild si 2 din
partea institutiilor publice §i 1 secretar (din cadrul Departamentului Administrativ-Tehnic
al GAL) fara drept de vot.

Comisia de contestatii este alcatuitd din 3 membri cu drept de vot (pentru care s-au
desemnat si inlocuitori) si 1 secretar fard drept de vot. In cadrut Comisiei de Contestatii fsi
vor desfasura activitatea si consultantii externi desemnati de citre conducerea GAL.

In situatia in care persoana desemnati in Comitetul de Selectie sau Comisia de Contestatii
nu poate participa, din motive obiective, la lucrdrile unei sesiuni de selectie inlocuirea
acesteia se face prin convocarea inlocuitorului care va prelua atributiile titularului.
Selectia proiectelor va fi realizatd de citre Comitetul de Selectie, in componenta numiti
mai jos:

4. 7ota V. Elena L.I. membru LI. - crestere animale

LI - agricultura

5. AGRO DAMI ENERGY SRL

6.Asociatia
izvorul traditiitor

5 - domeniu cultura

7. Asociatia Crescatorilor de animale membru ONG - crestere animale
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4. Lista membri supleanti ai Comitetului de Selectie

Tip organizatie
1.UAT BALTENI membru APL
2.UAT VALENI membru APL

3. BODESCU ALINA L.1., membru I.1.- agricultura
4, PRICOB IULIAN L.1., membru I.1. - servicii mecanizare
5. SC ADRIAFAN SRL,

S.R.L. - agricultura

“VULTURUL”, Vulturesti.

6.Asociatia Socio-Culturata membru ONG - domeniu cultura
“Todiresteanca”, Todiresti
7. Asociatia Crescatorilor de animale membru

ONG - crestere animale

TOTAL




