CAPITOLUL VIl - Descrierea planului de actiune

Implementarea SDL se va realiza intr-un interval de 5+3 ani (15 semestre), avand ca

directii principale:

1. Implementarea masurilor selectate, care presupune ca activitati :

a. Pregdtirea pachetului informativ al fiecarei masuri selectate pentru finantare
(elaborarea Ghidului solicitantului pentru masura, Elaborarea Cererii de finantare
proprii) - la prima lansare a masurii - % luna

b. Perioada de animare a teritoriului - 1 luna

Lansarea si derularea apelului de selectie - 3 luni

. Perioada de evaluare si selectie a proiectelor primite - 2 luni

. Verificarea conformitatii cererilor de plata avans/intermediare/finale ale beneficiarilor

Monitorizarea proiectelor finantate - semestrial

g. Evaluarea implementarii strategiei - semestrial

Activitatile se vor derula in principal cu personalul propriu angajat (Manager administrativ,

Responsabil/director financiar-contabil, responsabil de monitorizarea implementarii

strategiei, responsabil de activitati de animare, promovare si informare, evaluatori

proiecte, animator teritoriu), cu evaluatori externi (cand este cazul) si cu implicarea
partenerilor (pentru actiunile de animare si de selectie a proiectelor).

Activitatile de lansare apel de selectie, animare, evaluare si selectie pentru masurile de

investitii sociale si in broadband se vor finaliza in primii 2 ani de functionare.

Pentru celelalte masuri, aceste activitati se vor finaliza in anii 3 - 4 de functionare.

Activitatile de verificare a conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor si de

monitorizare a proiectelor finantate vor continua pana la finalizarea acestora.

2. Functionarea GAL, care presupune ca activitati :

a. Intocmirea dosarelor de achizitii necesare activitatilor de functionare si animare

b. Intocmirea cererilor de plata, aferente costurilor de functionare si animare

c. Monitorizarea si evaluarea implementarii SDL

d. Animarea si informarea teritoriului

Activitatile se vor derula in principal cu personalul propriu angajat (Manager administrativ,

Responsabil/director financiar-contabil, responsabil de monitorizarea implementarii
strategiei, responsabil de activitati de animare, promovare si informare, evaluatori
proiecte, animator teritoriu ) si cu implicarea partenerilor (pentru actiunile de animare).

Pe masura ce activitatea de baza a personalului se reduce, acesta va fi redistribuit pentru

alte activitati necesare functionarii.

Posturile de manager administrativ, responsabil / director financiar-contabil, responsabil

de activitdti de animare, promovare si informare si responsabil de monitorizarea

implementarii strategiei vor fi mentinute pe toata perioada de functionare.

Costul estimat al functionarii GAL pentru perioada 2016-2023 este de 462.218 euro.

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite
din:

% bugetul alocat costurilor de functionare GAL - respectiv 300.000 euro.

-~ 0o an

—+»—resurse externe (cotizatiite —membrilor/venituri realizate din-activitati economice —

directe/ donatii, sponsorizari sau legate/ alte venituri prevazute de lege) =
162.218 euro. '
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