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Anexa 8 - Atributiile corespunzitoare fiecirei functii din cadrul echipei de .
implementare a SDL

FISA POSTULUI - Manager administrativ

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: manager administrativ

2.Nivelul postului: functie de conducere

3.Vechime in specialitate necesara: minim 3 ani.

4.5copul principal al postului: exercitarea atributiilor referitoare la implementarea
Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL pentru perioada 2014-2020, in conformitate cu
prevederile legale nationale si comunitare.

Conditii specifice privind ocuparea postului

1.Studii de specialitate: superioare absolvite cu diploma de licenta

2.Perfectionari (specializari): accesarea fondurilor europene, management de proiect
/experienta manageriala

3.Cunostinte de operare pe calculator / programare pe calculator (necesitate si nivel):
Windows/Office, Internet, Posta electronica - nivel mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): engleza/francez - nivel mediu
5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitate de munca si efort prelungit,
capacitate de organizare a activitatii; capacitate de analiza si sinteza; capacitate de a
munci in echipa, capacitate de adaptare la nou, initiative si creativitate, seriozitate si
constiinciozitate; corectitudine, punctualitate, confidentialitate; abilitati de comunicare;
spirit managerial.

6.Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in  program prelungit, deplasare,
delegare, participare la instruire in tara si strainatate, precum si la reuniuni cu experti
comunitari.

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): coordoneaza intraga activitate a GAL, atat sub aspect organizatoric cat si al
respectarii procedurilor de lucru, in vederea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locald
a GAL Movila lui Burcel Vaslui Nord

Atributiile postului:

> coordoneaza si urmareste activitatea echipei GAL

> coordoneaza si urmareste implementarea strategiei de dezvoltare locali a teritoriului
Movila lui Burcel Vaslui Nord

> evalueaza stadiul implementarii strategiei

> intocmeste rapoarte periodice de progres ale implementirii PDL in conformitate cu
prevederile procedurale

» elaboreaza raport initial anual, calendarul de activitati, programul de actiuni

> elaboreaza rapoarte intermediare si finale de activitate

> elaboreaza cererile de plata ale GAL citre AFIR

> programeaza actiuni de informare si promovare ale masurilor / ale activitatii GAL

> pregateste si programeaza lansirile de sesiuni de depunere proiecte, alocarea

financiara pe apel, propuneri de modificare a criteriilor de selectie si a punctajelor
aferente



> participa la imbunatétirea procedurilor de evaluare a proiectelor pentru masurile

implementate la nivel de GAL

elaboreaza si propune modificari de SDL, acte aditionale la SDL

informeaza Consiliul Director /Adunarea Generald privind stadiul implementarii SDL

verifica conformitatea cererilor de plati ale beneficiarilor GAL

tine evidenta documentelor elaborate si asigura confidentialitatea lor

participa la instruiri, seminarii organizate in vederea imbundtatirii implementarii

Strategiei de Dezvoltare Locala al GAL

colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul DADR, AFIR, APIA, ministerelor, cu

celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu academii,

universitati, cu autoritatile administratiei publice locale, precum si cu organizatii

neguvernamentale in scopul imbunatatirii implementirii Strategiei de Dezvoltare

Locala al GAL

» participa la intalniri ale Federatiei Grupurilor de Actiune Locala din Romania

»> indeplineste alte sarcini (de exemplu, poate cumula si atributii de animare si de
evaluare proiecte) ce i revin prin acte normative sau care fi sunt date de conducerea
GAL, in domeniul dezvoltarii rurale locale.

YV VVVYVY
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Sfera relationala a titularului postului:
» Sfera relationald internd:
Relatii ierarhice: subordonat fatd de Adunarea Generald, Consiliul Director al GAL pentru
indeplinirea atributiilor postului
Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul GAL
Relatii de control: asupra tuturor compartimentelor GAL
Relatii de reprezentare: in baza mandatului emis potrivit atributiilor.
> Sfera relationald externd:
Cu autoritati si institutii publice: reprezentanti ai altor ministere, institutii si autoritati
implicate in implementarea tehnica si financiard a fondurilor comunitare de dezvoltare
rurala
Cu organizatii internationale: Comisia Europeana si reprezentanti ai programelor si
proiectelor internationale
Cu persoane juridice private: reprezentanti ai firmelor private, organizatiilor
profesionale, administratii locale din cadrul GAL
> Limite de competentd: libertate decizionali in conformitate cu atributiile
specifice postului.
> Delegarea de atributii si competentd: in limita legii si a regulamentului de
functionare a Asociatiei, poate delega atributiile unei alte persoane cu functie
similara in structura organizatoric.
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FISA POSTULUI - Responsabil/director financiar-contabil

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: responsabil/director financiar-contabil

2.Nivelul postului: functie de executie

3.Vechime in specialitate necesari: minim 1 an

4.Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor specifice domeniului gestionarii
asistentei  financiare nerambursabile obtinute de GAL Movila lui Burcel Vaslui Nord;
Titularul postului-are rotut de a asigura conducerea contabilitatii asociatiei conform cu
normele legislative in vigoare.

Conditii specifice privind ocuparea postului

1.Studii de specialitate: superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul
economic

2.Perfectiondri (specializiri): contabil autorizat

3.Cunostinte de operare pe calculator / programare pe calculator (necesitate si nivel):
Windows / Office, Internet, Posta electronica - nivel mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): engleza / franceza - nivel mediu
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de munca §i efort prelungit,
Capacitate de organizare a activitatii; capacitate de analiz3 §i sinteza; capacitate de a
munci in echipa, capacitate de adaptare la nou, initiative si Creativitate, seriozitate si
constiinciozitate; corectitudine, punctualitate, confidentialitate, abilitati de
comunicare.

5.Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, deplasare,
delegare, participare la instruire in tara si strainatate, precum si la reuniuni cu
experti comunitari.

6.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si  aptitudini
manageriale): cunostinte in domeniul Managementului financiar, capacitate de planificare
financiara, executie si raportare financiars.

Atributiile postului:

» organizeaza, supravegheaza si controleazi gestiunea financiar - contabild a GAL-ului:

> gestioneaza actele contabile in acord cu regulamentele UE si legislatia economica in

vigoare;

asigura respectarea Legii Contabilitatii la nivel de organizatie;

elaboreaza si implementeazi sistemul general de evidenta contabili;

stabileste proceduri de lucru specifice care si asigure evidenta contabild;

tine evidenta documentatiei necesare a activitatii biroului privind salarizarea,

asigurarile sociale, asigurarile de sanatate, fluctuatia de personal, angajari, plecari din

Asociatie;

> controleaza activitatea de inregistrare a tuturor actelor la ITM, a contractelor
individuale de munca, prestari servicii, evidenta concediilor medicale, pontaj, state de
plata;

> efectueaza operatiunile bancare (plati furnizori, ordine de plata bugetare) si
intocmeste setul de documente pentru platile electronice si ridicirile de numerar in lei
si valuta;

YV VYV
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> inscrie in registre operatiunile efectuate (ordine de plata, remiteri bancare, evidenta
incasari);

> intocmeste deconturile estimative si deconturile pentru deplasirile interne si externe;

» asigura intocmirea documentelor justificative privind operatiile contabile;

» urmareste inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a tuturor operatiilor
patrimoniale;

> exercita controlul preventiv privind legalitatea operatiunilor;

> asigura controlul inregistrarilor contabile, procedeelor de prelucrare a datelor si
exactitatea acestora;

> organizeaza pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bilanturilor contabile;

> stabileste monografia contabila privind inregistrarea operatiunilor patrimoniale;

» stabileste principiile de organizare a sistemului informational;

» elaboreaza documentele de raportare financiara;

> informeaza permanent managerul administrativ si conducerea asociatiei despre
cheltuielile antrenate in cadrul proiectului;

» face propuneri pentru optimizarea derularii proiectului si urmareste permanent fluxul

financiar al proiectului;
» arhiveaza corespunzator documentele de proiect;
elaboreaza cererile de plata ale GAL catre AFIR;
indeplineste si alte atributii (de exemplu, atributii de verificare a conformitatii
cererilor de plata ale beneficiarilor GAL) trasate de catre managerul administrativ sau
de catre Consiliul Director al GAL.

A2 4

Sfera relationala a titularului postului:

> Sfera relationald internd:
Relatii ierarhice: subordonat fata de managerul administrativ
Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul GAL
Relatii de control: asupra operatiunilor financiare ale compartimentelor GAL
Relatii de reprezentare: in baza mandatului emis potrivit atributiilor.

» Sfera relationald externd:
Cu autoritati si institutii publice: reprezentanti ai altor ministere, institutii si autoritati
implicate in implementarea tehnica si financiard a fondurilor comunitare de dezvoltare
rurala
Cu organizatii internationale: Comisia Europeana si reprezentanti ai programelor si
proiectelor internationale
Cu persoane juridice private: reprezentanti ai firmelor private, organizatiilor
profesionale, administratii locale din cadrul GAL

> Limite de competentd: in limita prezentei fise si a prevederilor legale incidente

» Delegarea de atributii si competentd: potrivit competentelor stabilite de catre

managerul administrativ.
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FISA POSTULUI - Responsabil de monitorizarea implementarii strategiei g

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: responsabil de monitorizarea implementarii strategiei

2.Nivelul postului: functie de executie

3.Vechime in specialitate necesara: minim 1 an

4.Scopul principal al postului: urmareste modul in care se implementeaza Strategia de
Dezvoltare Locala a GAL pentru perioada 2014-2020, in conformitate cu prevederile legale
nationale si comunitare.

Conditii specifice privind ocuparea postului

1.Studii de specialitate: superioare, absolvite cu diploma de licenta

2.Perfectionari (specializari): accesarea fondurilor europene, management de proiect
/experienta manageriala

3.Cunostinte de operare pe calculator / programare pe calculator (necesitate si nivel):
Windows/Office, Internet, Posta electronica - nivel mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): engleza/franceza - nivel mediu
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de munca si efort prelungit,
capacitate de organizare a activitatii; capacitate de analiza si sinteza; capacitate de a
munci in echipa, capacitate de adaptare la nou, initiative si creativitate, seriozitate si
constiinciozitate; corectitudine, punctualitate, confidentialitate; abilitati de comunicare;
spirit managerial.

6.Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, deplasare,
delegare, participare la instruire in tara si strainatate, precum si la reuniuni cu experti
comunitari.

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): cunostinte in domeniul Managementul proiectelor.

Atributiile postului:

» urmarirea permanenta a modului si a calendarului de implementare a SDL, in toate
activitatile derulate de GAL;

» urmarirea permanenta a realizarii indicatorilor prevazuti in masurile cuprinse in SDL;

» urmarirea calitatii activitatii de evaluare si selectie a proiectelor depuse la GAL, in
raport cu gradul de contractare al proiectelor cu AFIR;

> urmarirea calitatii activitatii de elaborare cereri de platd ale GAL in raport cu gradul de
decontare al proiectelor cu AFIR;

> urmarirea calitatii activitatii de verificare a cererilor de platd depuse de beneficiari la
GAL, in raport cu gradul de acceptare al acestora la AFIR;

> ordanizeaza §i participa la actiunile de monitorizare semestriale si anuale ale
proiectelor finantate de GAL;

» urmareste progresul implementarii proiectelor finantate de GAL

> participa la intalniri ale Federatiei Grupurilor de Actiune Locald din Romania, la
instruiri, seminarii organizate de FNGAL, RNDR s.a. in vederea imbundtatirii
implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala al GAL;

> tine evidenta documentelor elaborate si asigura confidentialitatea lor;

» indeplineste alte sarcini ce i revin prin acte normative sau care i sunt date de
conducerea GAL, in domeniul dezvoltarii rurale locale.
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Sfera relationala a titularului postului:

> Sfera relationald internd:
Relatii ierarhice: subordonat fata de managerul administrativ
Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul GAL
Relatii de control: asupra beneficiarilor de finantare prin proiecte aprobate de GAL
Relatii de reprezentare: in baza mandatului emis potrivit atributiilor.

» Sfera relationald externa:
Cu autoritati si institutii publice: reprezentanti ai altor ministere, institutii si autoritati
implicate in implementarea tehnica si financiara a fondurilor comunitare de dezvoltare
rurala
Cu organizatii internationale: Comisia Europeana si reprezentanti ai programelor si
proiectelor internationale
Cu persoane juridice private: reprezentanti ai firmelor private, organizatiilor
profesionale, administratii locale din cadrul GAL

> Limite de competentd: in limita prezentei fise si a prevederilor legale incidente

> Delegarea de atributii si competentd: potrivit competentelor stabilite de catre

managerul administrativ.



FISA POSTULUI - Responsabil de activitdti de animare, promovare si informare

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: responsabil de activitati de animare, promovare si informare
2.Nivelul postului: Functie de executie

3.Vechime in specialitate necesara: minim 1 an

4.Scopul principal al postului: organizeaza si desfasoara activitati de animare,
promovare si informare a actiunilor GAL

Conditii specifice privind ocuparea postului

1.5tudii de specialitate: superioare absolvite cu diploma de licenta, de preferinta in
domeniul relatii publice, jurnalism, comunicare

2.Perfectiondri (specializari): dezvoltarea capacitatilor de animare si mobilizare a
potentialului local, managementul riscului

3.Cunostinte de operare pe calculator / programare pe calculator (necesitate si nivel):
Windows/Office, Internet, Posta electronica - nivel mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): engleza / franceza - nivel mediu
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de munca si efort prelungit,
capacitate de organizare a activitatii; capacitate de analiza si sinteza; capacitate de
a munci in echipd, capacitate de adaptare la nou, initiative si creativitate,
seriozitate §i constiinciozitate; corectitudine, punctualitate, confidentialitate; abilitati
de comunicare; spirit managerial.

6.Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, deplasare,
delegare, participare la instruire in tara si strainatate, precum si la reuniuni cu experti
comunitari.

Atributiile postului

> coordoneaza activitatea de animare - promovare - informare teritoriu la nivel de GAL;

» organizarea si participarea la actiunile GAL in teritoriu ( actiuni de informare,
evenimente de promovare si informare, etc);

> elaboreaza materiale informative si de promovare pentru masurile implementate la
nivel de GAL si pentru celelate activitati specifice GAL;

> elaborare §i transmitere materiale de presa (apeluri de selectie, informari,
comunicate);

> elaborare §i transmitere material de promovare si informare catre partenerii GAL -
afise, apeluri de selectie, rapoarte de selectie, rapoarte anuale, pliante, ziar GAL,
etc.;

> urmarirea distributiei si diseminarii materialelor de promovare si informare ale GAL

» crearea §i actualizarea unei baze de date a potentialilor beneficiari - inregistrarea
solicitantilor, comunicarea cu solicitantii;

» comunicarea cu structura de monitorizare CRDR lasi - elaborare si transmitere solicitari
de avizare apeluri de selectie, elaborare si transmitere raport saptdmanal/lunar de
activitate catre CRDR;

» colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul DADR, AFIR, APIA, ministerelor, cu
celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu academii,
universitati, cu autoritatile administratiei publice locale, precum si cu organizatii
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neguvernamentale in scopul realizarii obiectivelor GAL si bunei informari a teritoriului
si a opiniei publice;

> participa la instruiri, seminarii organizate de FNGAL, RNDR, s.a. in vederea
imbunatatirii implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL;

» tine evidenta documentelor elaborate si asigura confidentialitatea lor;

> indeplineste alte sarcini (de exemplu, secretariat sau elaborare cereri de plati ale GAL)
ce i revin prin acte normative sau care ii sunt date de conducerea GAL, in domeniul
dezvoltarii rurale locale.

Sfera relationala a titularului postului

> Sfera relafionald internd:

Relatii ierarhice: subordonat fata de managerul administrativ al GAL pentru indeplinirea

atributiilor postului

Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul GAL

Relatii de control: asupra personalului din compartimentul animare - promovare -

informare

Relatii de reprezentare: in baza mandatului emis potrivit atributiilor.

» Sfera relationald externd:

Cu autoritati si institutii publice: reprezentanti ai altor ministere, institutii si autoritati

implicate in implementarea tehnica si financiara a fondurilor comunitare de dezvoltare

rurala;

Cu organizatii internationale: Comisia Europeana si reprezentanti ai programelor si

proiectelor internationale;

Cu persoane juridice private: reprezentanti ai firmelor private, organizatiilor

profesionale, administratii locale din cadrul GAL

> Limite de competentd: in limita prezentei fise si a prevederilor legale incidente

> Delegarea de atributii si competentd: potrivit competentelor stabilite de catre
managerul administrativ.
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FISA POSTULUI - Evaluator proiecte '

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: evaluator proiecte

2.Nivelul postului: Functie de executie

3. Vechime in specialitate necesara: debutant/minim 1 an

4.5copul principal al postului: evaluarea proiectelor depuse de solicitanti

Conditii specifice privind ocuparea postului

1.Studii de specialitate: superioare, absolvite cu diploma de licenta (de preferinta
specialitate agronomie, zootehnie, industrie alimentara, economice)

2.Perfectionari (specializari): Instruire pentru evaluare proiecte, managementul riscului
3.Cunostinte de operare pe calculator / programare pe calculator (necesitate si nivel):
Windows/Office, Internet, Posta electronica - nivel mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): englezé/franceza - nivel mediu
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de munca si efort prelungit,
capacitate de organizare a activitatii; capacitate de analiza si sinteza; capacitate de a
munci in echipa, capacitate de adaptare la nou, initiative si creativitate, seriozitate si
constiinciozitate; corectitudine, punctualitate, confidentialitate, abilitati de
comunicare.

6.Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, deplasare,
delegare, participare la instruire in tara si strainatate, precum si la reuniuni cu
experti comunitari.

Atributiile postului:

> evalueaza proiectele depuse de solicitanti, in etapele de conformitate, eligibilitate,
criterii de selectie, vizita pe teren;

> elaboreaza si transmite notificari de eligibilitate si selectie ale proiectelor depuse la

GAL;

intocmeste Raportul de Selectie in conformitate cu prevederile procedurale;

pregateste dosarele administrative ale proiectelor;

intocmeste si completeaza piste de audit deschise pentru fiecare proiect;

depune proiectele selectate de GAL catre OJFIR Vaslui si CRFIR lasi;

arhiveaza proiectele depuse la GAL;

monitorizeaza proiectele depuse de solicitanti pe masurile din SDL;

participa la elaborarea si modificarea procedurilor de evaluare a proiectelor pentru

masurile implementate la nivel de GAL;

colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul DADR, APDRP, APIA, ministerelor,

cu celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu academii,

universitati, cu autoritatile administratiei publice locale, precum si cu organizatii

neguvernamentale in scopul imbunatatirii implementarii Planului de Dezvoltare Locala

al GAL;

> participa la instruiri, seminarii organizate de FNGAL, RNDR, s.a. in vederea
imbunatatirii implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL;

» tine evidenta documentelor elaborate si asigura confidentialitatea lor;

VVVVVVYVYYV
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» indeplineste alte sarcini (de exemplu, de elaborare Ghiduri masuri, de responsabil de
achizitii) ce i revin prin acte normative sau care ii sunt date de conducerea GAL, in
domeniul dezvoltari rurale locale.

Sfera relationala a titularului postului:

» Sfera relationald internd:

Relatii ierarhice: subordonat fata de managerul administrativ al GAL pentru indeplinirea

atributiilor postului

Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul GAL

Relatii de control: asupra beneficiarilor de finantare prin proiecte aprobate de GAL

Relatii de reprezentare: in baza mandatului emis potrivit atributiilor.

» Sfera relationald externd:

Cu autoritati si institutii publice: reprezentanti ai altor ministere, institutii si autoritati

implicate in implementarea tehnica si financiara a fondurilor comunitare de dezvoltare

rurala;

Cu organizatii internationale: Comisia Europeana §i reprezentanti ai programelor si

proiectelor internationale;

Cu personae juridice private: reprezentanti ai firmelor private, organizatiilor

profesionale, administratii locale din cadrul GAL

» Limite de competentd: in limita prezentei fise si a prevederilor legale incidente

> Delegarea de atributii si competentd: potrivit competentelor stabilite de catre
managerul administrativ.

&ho



FISA POSTULUI - Animator teritoriu

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: animator teritoriu

2.Nivelul postului: functie de executie

3.Vechime in specialitate necesara: debutant/minim 1 an

4.S5copul principal al postului: promovarea masurilor selectate de GAL catre potentialii
solicitanti din teritoriu.

Conditii specifice privind ocuparea postului

1.Studii de specialitate: minim medii, absolvite cu diploma de licenta

2.Perfectionari (specializari): dezvoltarea capacitatilor de animare si mobilizare a
potentialului local

3.Cunostinte de operare pe calculator / programare pe calculator (necesitate si nivel):
Windows/Office, Internet, Posta electronica - nivel mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): engleza / franceza -nivel mediu
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de munca si efort prelungit,
capacitate de organizare a activitatii; capacitate de analiza si sinteza; capacitate de
a munci in echipa, capacitate de adaptare la nou, initiative si creativitate,
seriozitate si constiinciozitate; corectitudine, punctualitate, confidentialitate; abilitati
de comunicare; spirit managerial.

6.Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, deplasare,
delegare, participare la instruire in tara si strainatate, precum si la reuniuni cu experti
comunitari.

Atributiile postului

» desfasoara activitati de animare, promovare si informare a teritoriului la nivel de
comuna in cadrul GAL;

» participa la intalniri de informare si promovare, la nivel de comuna, pentru masurile
implementate la nivel de GAL, si pentru celelalte activitati specifice GAL;

» elaboreaza rapoarte de activitate pentru activitatile desfasurate la nivel de GAL;

» colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul DADR, AFIR, APIA, ministerelor, cu
celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu academii,
universitati, cu autoritatile administratiei publice locale, precum si cu organizatii
neguvernamentale in scopul realizarii obiectivelor GAL si bunei informari a
teritoriului si a opiniei publice;

» participa la instruiri, seminarii organizate de FNGAL, RNDR, s.a. in vederea
imbunatatirii implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL;

» tine evidenta documentelor elaborate si asigura confidentialitatea lor;

» indeplineste alte sarcini (de exemplu, activititi de monitorizare proiecte, alte
activitati administrative - arhivare, cereri de plata GAL) ce fi revin prin acte normative
sau care ii sunt date de conducerea GAL, in domeniul dezvoltarii rurale locale.

Sfera relationala a titularului postului

» Sfera relationald internd:

Relatii ierarhice: subordonat fata de managerul administrativ al GAL si responsabilul de
activitati de animare, promovare si informare, pentru indeplinirea atributiilor postului
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Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul GAL

Relatii de control: asupra beneficiarilor de finantare prin proiecte aprobate de GAL

Relatii de reprezentare: in baza mandatului emis potrivit atributiilor.

» Sfera relationald externd:

Cu autoritati si institutii publice: reprezentanti ai altor ministere, institutii si autoritati

implicate in implementarea tehnica si financiard a fondurilor comunitare de dezvoltare

rurala;

Cu organizatii internationale: Comisia Europeand si reprezentanti ai programelor si

proiectelor internationale;

Cu persoane juridice private: reprezentanti ai firmelor private, organizatiilor

profesionale, administratii locale din cadrul GAL

> Limite de competentd: in limita prezentei fise si a prevederilor legale incidente

» Delegarea de atributii si competentd: potrivit competentelor stabilite de catre
managerul administrativ.



